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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
Трудоустройство выпускников колледжа 2024 года на 01.12.2024, чел.  

Наименование специальности, профессии Выпуск 
2024 

Всего трудо-
устроены 

Самозаня-
тые 

Индивидуаль-
ные предпри-

ниматели 

Продолжили 
обучение 

(очно) 

Служба  
в армии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресур-
сов 27 13 5 0 3 2 

10.02.01 Организация и технология защиты инфор-
мации 27 12 4 1 0 7 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 27 16 1 0 1 1 

21.02.06 Информационные системы обеспечения 
градостроительной деятельности 27 12 6 0 3 3 

29.01.24 Оператор электронного набора и верстки 21 6 0 0 7 2 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  
(по отраслям) 133 62 0 0 10 3 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 62 31 1 0 2 7 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 157 75 5 0 10 10 

38.02.06 Финансы 51 20 0 0 7 1 

38.02.07 Банковское дело 186 125 3 0 2 9 

42.02.02 Издательское дело 76 41 1 0 7 5 

46.02.01 Документационное обеспечение управле-
ния и архивоведение 45 25 1 0 1 0 

Всего 839 438 27 1 53 50 
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В 2024 году количество выпускников в колледже составило 839 человек по 10 специальностям и 2 профессиям. На 01.12.2024 основным 
каналом занятости выпускников является трудоустройство. В общем по выпуску занятыми являются 66% выпускников, в т.ч. 27 выпускников 
являются самозанятыми.  

Основным каналом занятости выпускников профессии 09.01.03 «Оператор информационных систем и ресурсов» является трудоустрой-
ство – 48%, 5 выпускников (19%) являются самозанятыми (рисунок 1).   

 

Рисунок 1 – Каналы занятости выпускников профессии  
09.01.03 «Оператор информационных систем и ресурсов» 

При этом 54% выпускников трудоустроены по профессии оператор базы данных, администратор, оператор ЭВМ в следующих органи-
зациях - ООО «Кизил», СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №107». Продолжили обучение в очной форме 3 человека (11%), проходят службу 
в армии 2 выпускника (7%).    

Основным каналом занятости выпускников специальности 10.02.01 «Организация и технология защиты информации» является трудо-
устройство – 44%, 4 выпускника (15%) являются самозанятыми, 1 выпускник имеет статус индивидуального предпринимателя (рисунок 2).   

Всего 
трудоустроены

48%

Самозанятые
19%

Продолжили 
обучение (очно)

11%

Служба в армии
7%

Поиск работы
15%
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Рисунок 2 – Каналы занятости выпускников специальности  
10.02.01 «Организация и технология защиты информации» 

При этом 58% выпускников трудоустроены по специальности на позиции Middle Go разработчик, разработчик, инженер технической 
поддержки, ведущий специалист по защите информации в следующих организациях – ООО «Би Питрон», ООО «ВК», ООО «ЯББИ», СФР по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ООО «Заботливый айтишник». Проходят службу в армии 7 выпускников (26%).    

Основным каналом занятости выпускников специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» является трудоустройство 
– 59%, 1 выпускник (4%) является самозанятым (рисунок 3).  

Всего 
трудоустроены

44%

Самозанятые
15%

ИП
4%

Служба в армии
26%

Поиск работы
11%
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Рисунок 3 – Каналы занятости выпускников специальности  
21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» является трудоустройство 

При этом 31% выпускников трудоустроены по специальности на позиции стажер, помощник оценщика, помощник картографа  в сле-
дующих организациях – ООО «ИНЕКС», ООО «Центр оценки и экспертиз», ООО «ЛенТехИнвентаризация», МТУ Федерального агентства 
по управлению имуществом в городе Санкт-Петербурге и Ленинградской области, ООО «Простая геодезия», ООО «Моя Земля», ООО «АФК-
Аудит». Продолжили обучение в очной форме 1 человек (4%), проходит службу в армии 1 выпускник (4%).    

Основным каналом занятости выпускников специальности 21.02.06 «Информационные системы обеспечения градостроительной дея-
тельности» является трудоустройство – 45%, 6 выпускников (22%) являются самозанятыми (рисунок 4).  

Всего 
трудоустроены

59%

Самозанятые
4%

Продолжили 
обучение (очно)

4%

Служба в армии
4%

Поиск работы
29%
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Рисунок 4 – Каналы занятости выпускников специальности  
21.02.06 «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности» 

При этом 83% выпускников трудоустроены по специальности на позиции техник-геодезист, картограф, инженер-геодезист в следую-
щих организациях – ООО «Геоидеал», ООО «КВС-Строй», ООО «Простая Геодезия», ООО «Строй-Маркет». Продолжили обучение 3 вы-
пускника (11%), проходят службу в армии 3 человека (11%).    

Основным каналом занятости выпускников профессии 29.01.24 «Оператор электронного набора и верстки» является трудоустройство 
– 29%. При этом 17% выпускников трудоустроены по специальности на позиции специалистов   в следующих организациях – ООО «РОЛЬФ 
Эстейт Санкт-Петербург», ООО ПТК «ГАНГУТ», ФГБУ РАХ». Продолжили обучение 7 выпускников (33%), проходят службу в армии 2 
человека (9%) (рисунок 5).   

 

Всего 
трудоустроены

45%

Самозанятые
22%

Продолжили 
обучение (очно)

11%

Служба в армии
11%

Поиск работы
11%
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Рисунок 5 – Каналы занятости выпускников специальности  
29.01.24 «Оператор электронного набора и верстки» 

Основным каналом занятости выпускников специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» является трудо-
устройство - 47% (рисунок 6).  

Всего 
трудоустроены

29%

Продолжили 
обучение (очно)

33%

Служба в армии
9%

Поиск работы
29%
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Рисунок 6 – Каналы занятости выпускников специальности  
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

При этом 94% выпускников трудоустроены по специальности на позиции бухгалтер, бухгалтер кассовой группы, операционист 1С, 
помощник бухгалтера, ассистент главного бухгалтера по расчету заработной платы, кассир-продавец в следующих организациях – 
ООО «Арома Люкс», ООО «Прогрессивные решения», ГБПОУ «Некрасовский педколледж», ООО «МКТ», ООО «СТД «Петрович», ООО «1 
консалтинговая компания», ООО «ТД Сатурн», АО Торговый дом «Перекрёсток». Продолжили обучение в очной форме 10 человек (7%), 
проходят службу в армии 3 выпускника (2%).    

Основным каналом занятости выпускников специальности 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)» является трудоустройство – 50%, 
1 выпускник (2%) является самозанятым (рисунок 7).  

Всего 
трудоустроены

47%

Продолжили 
обучение (очно)

7%

Служба в армии
2%

Поиск работы
44%
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Рисунок 7 – Каналы занятости выпускников специальности  
38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)»  

При этом 48% выпускников трудоустроены по специальности на позиции специалист дистанционных продаж, страховой агент, специ-
алист по работе с клиентами, менеджер выездного сервиса в следующих организациях - САО «Ресо-Гарантия», ООО «СК Согласие», АО 
«Альфа Страхование», ПАО «СК «РОСГОССТРАХ». Продолжили обучение в очной форме 2 человека (3%), проходят службу в армии 7 
выпускников (11%). 

Основным каналом занятости выпускников специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» является трудоустрой-
ство - 48%, 5 выпускников (3%) являются самозанятым (рисунок 8).  

Всего 
трудоустроены

50%

Самозанятые
2%

Продолжили 
обучение (очно)

3%

Служба в армии
11%

Поиск работы
34%
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Рисунок 8 – Каналы занятости выпускников специальности  
38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

При этом 75% выпускников трудоустроены по специальности на позиции логист, менеджер по логистике, специалист по организации 
грузоперевозок, помощник логиста, ассистент логиста специалист склада в следующих организациях – ООО «ДНС», ООО «Ле МОНЛИД», 
ООО «ВЕЛЕС ТРЕЙД», ООО «Гросс Логистик», ООО «Масстон», АО «Морское подводное оружие - Гидроприбор», АО «Траффик», ООО 
«БалтЭнергоМаш», ООО «Трансим логистик», ООО «Аколит ФЛ». Продолжили обучение в очной форме 10 человек (7%), проходят службу 
в армии 10 выпускников (6%). 

Основным каналом занятости выпускников специальности 38.02.06 «Финансы» является трудоустройство - 39% (рисунок 9).  

Всего 
трудоустроены

48%

Самозанятые
3%

Продолжили 
обучение (очно)

7%

Служба в армии
6%

Поиск работы
36%
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Рисунок 9 – Каналы занятости выпускников специальности  
38.02.06 «Финансы» 

При этом 85% выпускников трудоустроены по специальности на позиции экономист финансист бухгалтер младший экономист старший 
менеджер по работе с клиентами специалист по закупкам в следующих организациях - ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», АО «НиК», АО «БТК ГРУПП», 
ООО «Авизо Строй», ПАО СБЕРБАНК. Продолжили обучение в очной форме 7 человек (14%), проходит службу в армии 1 выпускник (2%). 

Основным каналом занятости выпускников специальности 38.02.07 «Банковское дело» является трудоустройство - 67%, 3 человека 
(2%) являются самозанятыми (рисунок 10). 

Всего 
трудоустроены

39%

Продолжили 
обучение (очно)

14%
Служба в армии

2%

Поиск работы
45%
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Рисунок 10 – Каналы занятости выпускников специальности  
38.02.07 «Банковское дело» 

При этом 62% выпускников трудоустроены по специальности на позиции менеджер, младший специалист по обслуживанию юридиче-
ских лиц, старший эксперт, старший клиентский менеджер, администратор зала в следующих организациях – Газпромбанк (АО), Банк ВТБ 
(ПАО), СБЕРБАНК (ПАО), СПб ГКУ «Централизованная бухгалтерия администрации Приморского района СПБ», ПАО «Банк «Санкт-Петер-
бург», АО «Россельхозбанк», АО «Альфа банк». Продолжили обучение в очной форме 2 человека (1%), проходят службу в армии 9 выпуск-
ников (5%). 

Основным каналом занятости выпускников специальности 42.02.02 «Издательское дело» является трудоустройство - 54%, 1 выпускник 
(1%) являются самозанятыми (рисунок 11). 

Всего 
трудоустроены

67%Самозанятые
2%

Продолжили 
обучение (очно)

1%

Служба в армии
5%

Поиск работы
25%
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Рисунок 11 – Каналы занятости выпускников специальности  
42.02.02 «Издательское дело» 

При этом 71% выпускников трудоустроены по специальности на позиции менеджер печати, ассистент  
коммерческого отдела, менеджер по продажам и работе с клиентами, переплетчик, оператор печати, оператор постпечатной обработки  
(технический редактор), верстальщик, оператор печатного оборудования в следующих организациях - ООО «Копицентр», ООО «АКТИС-
МЕДИА», ООО РПК «Экспресс Принт», ООО РА «Горизонт», ООО «Четыре цвета», ООО «ПРОЦВЕТ ПК», ООО «РостБалт». Продолжили 
обучение в очной форме 7 человек (9%), проходят службу в армии 5 выпускников (7%). 

Основным каналом занятости выпускников специальности 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»  
является трудоустройство - 56%, 1 выпускник (2%) является самозанятым (рисунок 12). 

Всего 
трудоустроены

54%

Самозанятые
1%

Продолжили 
обучение (очно)

9%

Служба в армии
7%

Поиск работы
29%



13 
 

 

Рисунок 12 – Каналы занятости выпускников специальности  
46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

При этом 84% выпускников трудоустроены по специальности на позиции архивист, специалист 3 категории, техник отдела обучения 
персонала, офис-менеджер, специалист по документообороту, специалист центрального офиса документооборота, делопроизводитель в сле-
дующих организациях - СПб КГУ «ЦГАНТД», АО «Ленгидропроект», АО «КОНЦЕРН ТИТАН 2», АО «МЗ Арсенал», СПб ГКУ «Центр 
архивных документов, методических материалов и статистической отчетности в сфере образования», ООО Балткомплект. Продолжили обу-
чение в очной форме 1 человек (2%). 

Исходя из проведенного анализа состояния занятости выпускников колледжа в разрезе специальностей, можно выделить направления 
деятельности специалистов отдела развития карьеры в плане содействия трудоустройства выпускников – выявление причин нетрудоустрой-
ства, содействие в поиске вакансий, составлении резюме и подготовки к собеседованию. 

Всего 
трудоустроены

56%

Самозанятые
2%

Продолжили 
обучение (очно)

2%

Поиск работы
40%


